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Съобщение 

Браншовата камара подписа договор за изпълнение на проект по Оперативна програма 

„Добро управление“  

На 29 юли 2022г. браншовата камара подписа договор за изпълнение на проект 

BG05SFOP001-2.025-0030 „Изпълнение и мониторинг на политиките и законодателството на 

ЕС и Р. България в областта на социалното партньорство на отраслово ниво за работещите 

във фирмите от подсекторите на машиностроенето и при регулирането на индустриалните 

отношения на секторно ниво“. Проектът e финансиран от Оперативна програма „Добро 

управление 2014 – 2021”, по процедура BG05SFOP001-2.025 „Повишаване на гражданското 

участие в процесите на изпълнение и мониторинг на политики и законодателство“ 

Проектът предвижда изпълнението на общо четири основни дейности: 

1. Идентифициране и изследване на европейските нормативни актове и 

политики в областта на социалното партньорство, в т.ч. отнасящи се за секторно 

ниво и на националните нормативни актове и политики в областта на социалното 

партньорство, в т.ч. на секторно ниво; 

2. Анализ на практиките на Европейския икономически и социален 

комитет (ЕИСК) и Европейските секторни комитети, на страни-членки и българската 

практика в областта на социалното партньорство на секторно ниво; 

3. Изследване на секторното социално партньорство в подсекторите на 

машиностроенето в България; изследване взаимодействието между държавни органи, 

работодатели, синдикати и съвети на работниците и служителите; 

4. Изготвяне и внасяне на предложения за изпълнение на политики и 

интензифициране на секторното социално сътрудничество в съответствие с 

резултатите по дейности 1, 2 и 3 до компетентните държавни органи – МТСП, други, 

идентифицирани при изпълнение на дейности 1-3 на проекта. 

Основните цели на проекта са:  

1. Постигане на партньорско управление на национално ниво с организацията на 

фирмите от машиностроенето и организациите на работещите в тях. 

2. Открито управление - чрез включване на организациите на работодателите и на 

работещите в сектора на машиностроенето в регулиране на отношенията в процесите 

на вземане и изпълнение на решения при планиране и прилагане на мерки и политики 

в областта на заетостта, трудовите възнаграждения, здравословните и безопасни 

условия на труд, повишаване на квалификацията и др. трудови и осигурителни 

отношения. 

Бенефициент е браншовата камара, с партньорството на Министерството на труда и 

социалната политика и СФММ при КТ„Подкрепа“.  

Проектът е с период на изпълнение 12 месеца, а одобреният бюджет е в размер на 56 235.60 

лв., 100% безвъзмездно финансиране от Оперативна програма „Добро управление“ – 
Европейски фонд за регионално развитие и Кохезионен фонд. 

 


