Публикация на СЕЕМЕТ във връзка с участието на неин представител в Машиностроителната конференция „Предизвикателства пред трансформацията на индустрията“, състояла се по време на машиностроителното изложение MACHTECH & INNOTECH от 14 до 17 септември т.г. Интер Експо Център-София
На 14 септември старшият съветник по политиката на Ceemet Джон Харкин отговори на въпроса на Международната конференция „Предизвикателства пред трансформацията на индустрията“, с активното съдействие от българския член на Ceemet, BBCMB, Българската браншова камара – машиностроене, състояла се по време на машиностроителното изложение MACHTECH & INNOTECH в Интер Експо Център-София. 
По време на тридневното изложение  беше организирана една конференция, която да предостави на участниците преглед на съществуващите решения, които могат да бъдат намерени в рамките на цифровизацията на индустрията. По този повод Джон успя да даде европейска перспектива и да обясни как тези решения правят работното място по - здравословно и по - безопасно. 

Три ключови съобщения:

1. Дигитализацията, безопасността и здравето са иновативна комбинация, тъй като технологичният прогрес значително подобри здравето и безопасността при работа. Компаниите на машиностроителните и технологичните индустрии в Ceemet представляват оформена автоматизация на задачи, която е заменила физическия труд, който в някои случаи се извършва в трудни ситуации. 
2. Безопасността е свързана с намирането на баланса между регулиране и иновации. Когато трансформацията е двигател за иновации и доставчик на решения, вярно е също, че цифровизацията създава предизвикателства по отношение на здравето и безопасността. Ако се разглежда в началото на процеса, а не само като последваща мисъл, ползата от тази еволюция надвишава всяка възможна известна вреда. 
3. Цифровите решения могат да поддържат здравето на работниците. Конкретен пример за това са интелигентните лични предпазни средства (ЛПС). Тя може да осигури двойната полза от обучението и коригирането на поведението, като същевременно защитава работника.

Дигитализацията прави работата по - безопасна и по - здравословна. В резултат на това често висококвалифицираните работници могат да останат по -дълго в работата си. Това е необходимост в обществото на възрастта и във времена, когато индустрията е изправена пред предизвикателствата на недостиг на умения, което подкопава тяхната конкурентоспособност. 

Честно е да се каже, че въздействието на цифровизацията надхвърля безопасността и здравето.
Към публикацията на СЕЕМЕТ: https://www.ceemet.org/news/health-safety/european-perspective-on-digitalisation-and-health-safety-at-work/ 

