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Предварителна версия на записа от
Социален диалог - Професионално образование и обучение - Работна Група
22-ри юни 2017 г.
	Последващи дейности
· Сайт „Метиндустрия“: industriAll и CEEMET напомнят на асоциациите членове да изпратят примери за постигнати отлични резултати на практика по отношение на професионалното образование и обучение и интернет обученията с цел поместване нв сайта
· industriAll и CEEMET секретари и председателстващи ще се срещнат на 18-ти юли, с цел да се постигне уточняване за последна версия на работната програма за 2018-та.
· industriAll и CEEMET следва да се свържат с Комисията за по-нататъшни подробности по участието на социалните партньори в „Седмица на професионалните умения“ (Vocational Skills Week of November 2017)



Предполага се, че ще прегледате и прочетете записа, едновременно със съпътстващите бележки и работните документи, които бяха изпратени преди срещата. За повече информация ползвайте тази интернет връзка: http://www.ceemet.org/intranet/event/ssd-working-group-education-and-training
	1) Приветствие и одобряване на записа


Записът от последната среща на работната група от 20-ти юни 2016 г. бе одобрен.

	2) Като последваща активност след събитието на 21-ви юни 2017 г.


На 21-ви юни 2107 г. industriAll Europe и CEEMET организираха съвместно събитие по темата “Посрещане на предизвикателството за бъдещето на МЕТ индустрията“ (Meeting the skills challenge for the future of the MET industries). Съвместното събитие бе структурирано в общо два панела дискусии, които се фокусираха върху два основни въпроса за сектора: професионалното образование и обучение и дигиталните умения.
Коментарите от представителите на CEEMET и industriAll едновременно по отношение на събитието бяха изключително положителни. Едновременно industriAll и CEEMET изразиха съгласие по принцип за организиране на събития и следващата година, като по този начин се разткрие най-добрият начин за популяризиране на социалния диалог и важната роля, която социалните партньори имат за развитие и въвеждане в практиката на професионалното образование и обучение, както и политиките по отношение на професионалните умения; също най-добрия начин да бъдат лансирани като ключови послания на индустрията към тези, които оформят политиките, за по-ясното разбиране на реалностите (на предизвикателствата, препятствията), които компаниите и работещите посрещат в настоящия контекст на цифровизация.

Следните коментари бяха направени от страна на участващите в събитието:
-  Г-н Йорг Ферандо  (IG Metall, Германия): Вероятно по време на бъдещо събитие, ще се помисли за възможността да няма представители на ЕП, с цел да се дискутира помежду организациите на професионалните съюзи и представителите на работодателите относно действителните предизикателства в сектора.
Г-жа Делфин Рудели (UIMM, съпредседателстваща работната група) изказа мнение, че поводът, свързан със  събитието е добра възможност да се срещнем с представителите на ЕП, а  и също така съвсем навреме, тъй като те са докладчици по инициативата „План за нови професионални умения за Европа“ („New Skills Agenda“), както и още това, че те бяха домакините на събитието. В зависимост от избраните въпроси за дискусии на бъдещото събитие, industriAll и CEEMET биха могли да обмислят привличането на друг вид слушатели. Най-вероятно възможността е това да се случи по време на Седмица на професионалните умения в края на 2017 г.
Г-жа Делфин Рудели и Г-жа Изабел Бертес (съпредседателстващи работната група) също така направиха съотнасяне към съвместното становище за „Плана за нови професионални умения в Европа“, прието преди събитието да бъде организирано на 21-ви юни 2017г. Становището може да бъде изтеглено от интернет:
http://www.ceemet.org/intranet/system/files/ceemet-industriall_europe_position_on_the_new_skills_agenda.pdf
	3) Цифрови умения в МЕТ сектора


Коалицията цифрови умения и работни места („Digital skills and job coalition“) е една от десетте основополагащи инициативи, предложени от Комисията по повод „Плана за нови професионални умения за Европа“, публикуван на 16-ти юни 2016 г. Коалицията привлича на едно място заедно компании, нестопански организации, доставчици на образователни средства, социални партньори и страни членки, с цел да се работи за отстраняване липсата на достатъчно умения в Европа.

Г-жа Хайди-Рената Сиган, водеща сектор Дигитална икономика и умения в Главна дирекция „Connect“ („Digital Economy and Skills DG Connect“) представи информация относно инициативите, които се налагат за действие от страна на Комисията, с цел разработване на въпроса за цифровите умения. Тя спомена Коалицията (Digital Skills and Job Coalition), която е лансирана на национално равнище от страна на Комисията. Разпознати са 4 области, към които се подходжда в областта на дигиталните умения: граждани, работна сила, професионалисти от сектора на технологиите, образование.
Г-жа Рената Сиган спомена относно ползите от включването в Коалицията, между които е,  също така възможността да се осъществява коопериране и размяна на практически резултати за реагиране и подаване на официални позиции, които могат да бъдат категоризирани като „участие на жените в областта на дигитализацията“.

Понастоящем, броят страни членки, които са сформирали дигитални коалиции не надвишава 17 общо.
Разнообразни въпроси бяха отправени към представителката на Комисията и най-вече относно включването на социалните партньори в коалиция от подобен вид, относно това как коалицията би се насочила към специфичните предизвикателства, които се създават в областта на цифровите умения.

Г-жа Сиган даде знак за оптимизъм към социалните партньори, за това да проучат дали съществуват коалиции, оформени на национално и регионално равнище в техните страни и да се включат в тези коалиции.

Кръгла маса с последни новини и промени, свързани с национални инициативи
Г-жа Аня Триер (DI, Дания) даде разяснение по следните факти за Дания:
· Много действия са насочени практически и са организирани като дейности около темата на цифровизацията, повечето от тях с уастието на социалните партньори
· Стратегията на цифовизацията е определена от страна на правителството с участието на министрите. Публикува се доклад как да се справим с въпросите в областта на професионалните умения, заедно с посочени препоръки
· Областта на образованието: използването на дигитални средства в училищата става във все по-голяма степен по-разширено
Г-н Йорг Фернадо, спомена следните две важни инициативи, които не биха били възможни без включването на социалните партньори.
1) Сектора метал и електротехника: договорености относно умения в областта на интернет технологиите и професионални компететенсности
2) IG Metall започна инициатива как и къде да се направят проучвания какво е необходимо за адаптирането на конкретно работно място и необходимото професионално образование и обучение
Г-н Гинтарас Вилда (LINPRA, Литва) изказа мнение, че на национално равнище има различни инициативи, които действат на практика. През 2017-та година е пусната платформа 4.0. Дигиталните умения са също част от темите на работна група, в рамките на тази платформа.
Г-н Aлександър Ченгер (ББКМ, България) заяви, че за организацията на българските работодатели, превръщането на професионалното образование и обучение в първи по важност и по ред избор е от ключово значение. Направена бе връзка с това, че младите в страната емигрират, за да намерят работа в други страни (т.нар. „изсмукване на мозъци“). Акцентът бе върху конкретната настояща обстановка в България в областта и относно възможности за промени чрез въвеждане на мерки за по-силно ангажиране на обучаващите се. 
Г-н Фредерик Тубул (FTM-CGT, Франция) каза, че във Франция инициативите по дигитализацията са привеждани в действие по начин, който не е изцяло координиран.

Г-н Хуан Бланко (CCOO de Industria, Испания) обясни, че в Испания има значително разминаване между „реторика“ по дигитализацията и от друга страна инициативи и конкретни действията, които да се водят на практика. Повечето компании (в различните сектори) и работещите, не са достатъчно добре информаирани относно предизвикателствата на цифровизацията, а и по отношение на самите практически инициативи в областта. Направено бе сравнение с дигиталната коалиция, която е въведена в страната на Баските. Тази коалиция се отнася до въпроси в областта на образователната система, и най-вече до професионалното образование и обучение. Това е динамична коалиция, чиято активност е обвързана тясно с реалните нужди на фирмите.

Г-жа Бавина Баркада (EEF, Обединено кралство) каза, че наскоро е бил публикуван документ с преглед на действията на правителството по дигиталните умения и включването в цифровизацията. Документът се фокусира върху върху необходимостите на работодателите, които са в по-голяма степен наясно какви са нуждите от професионални умения. В дългосрочен план, правителството би следвало да се фокусира върху адаптирането на образователната система за включване на темата цифрови умения.

	4) Превръщането на професионалното образование и обучение в първостепенен избор


Г-н Жоао Сантош, водещ отдел „Професионално образование и обучение, стажове и обучение за възрастни“ („Главна дирекция Заетост“) предостави информация в 3 основни теми. Можете да се запознаете с презентацията в тази интернет връзка:

http://www.ceemet.org/intranet/system/files/vet_-_commission_presentation.pdf
Мобилност във VET сектора и програмата „ErasmusPRO“ -  мобиност на дългосрочен план
По отношение на мобилността в сектора на професионалното образование и обучение, бяха направени следните уточнения:
· Има над 12 милиона обучаващи се в Европа в областта на професионалното образование и обучение.
· ERASMUS + понастоящем подкрепя мобилността на около 3 процента от годиншния поток сред тези обучаващи се. Целта, определена от Съвета това да стане около 6 процента от цялата мобилност в областта
· Искането за степен на мобилност по-голяма от настоящата в рамките на ERASMUS + може да бъде поета от бюджета
· Мобилността в сектора на професионалното образование и обучение е с кратка продължителност, 90 процента от случаите е от 3 месеца и по-малко
· Средната възраст за мобилността е 18 години.
При мобилността има много предимства, като тя улеснява например размяната на знание между участниците в програмите.

Г-жа Делфин Рудели направи връзка с програмата между Германия и Франция по размяна на обучаващи се в областта на професионалното образование и обучение, която се стреми да мобилизира обучаващи се, живеещи в двете области около общата граница между двете страни. Тя заяви, че компаниите срещат редица законови и финансови проблеми, когато реализират програмите. В допълнение, за малките фирми е предизвикателство да загубят обучаващ се в стаж, който отива в друга страна в рамките на програмата за няколко месеца. Комисията следва да бъде наясно за тези трудности, когато реализира на практика програмите, което по принцип е положително.

Г-жа Аня Триер каза, че програмите за размяна в областта, в действие в Дания още през 1991. От тогава те се стремят да мотивират компаниите и обучаващите се да ги използват, това не е в никаква степен свързано с бюрокрация. Подчерта се, че е лесно да се популяризира размяната между обучаващите се чрез програмите.

Представителят на Комисията направи извода, че в случай, че ние съумеем чрез „ERSAMUS+“ да увеличим мобилността и нейната продължителност, ще е най-малкото белег за успех. В същия контекст той спомена, че Комисията разгледжа възможностите за даване на старт на програмата “ErasmusPro” за подпомагане на дългосрочни професионални стажове (между 3 и 12 месеца) към обучаващите се в сферата на професионалното образование студенти. Целите са да бъдат обхванати обучаващите се, лицата в стаж, наскоро завършилите обучаващи се от системата на професионалното образование и обучение.

Планираното публикуване на основната покана за „ERАSMUS+“ (включително „ErаsmusPro”) е предвидено за месец октомври 2017 г.

Европейски алианс на стажовете - няма правова основа за създаването на такава мрежа. Това е доброволна, и уникална по рода си платформа, която предоставя на правителства и заинтересовани страни от ключово значение: бизнеси, социалните партньори, камари, организации за предоставяне на професионално образование и обучение, регионалната администрация, представителите на младежта, консултантските аналитични организации. Г-н Сантош даде повод за оптимизъм пред социалните партньори за вземане на необходимите мерки и за регистриране на процедура по отношение на „Европейски алианс на стажовете“. За повече информация ползвайте тази интерент връзка:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147
Стажове и обучение на работното място  - фактори за промяна

Като част от междусекторната програма на ЕС за социален диалог с интегрирани проекти 2014 -2016 г., европейските социални партньори са предприели отделни проекти по въпросите на ефективността на разходите в схемите на провеждане на стажовете (от страна на работодателите), и съобразно гледната точка на „Европейската рамка за осигуряване на качество при провеждане на стажовете“ („European quality framework for apprenticeships“) от страна на синдикалните организации. Като извод от проектите, европейските социални партньори (ETUC, Business Europe, CEEP и UEAPME) се договориха по съвместно становище от знакова стойност „Към споделена гледна точка по отношение на провеждането на стажове“ (Towards a shared vision of apprenticeships) през месец май 2016 г.
Само няколко месеца по-късно, тристранният Съвещателен комитет по професионално образование и обучение („Advisory Committee on vocational training“, „ACVT“) доразви това съвместно становище на социалните партньори и даде публичност на свое мнение по въпроса от декември 2016 г. като отправи призив към Европейската комисия да преприеме действия за „Качество и ефективност при провеждането на стажове и обучение на работното място“ („Quality and effective apprenticeships and work-based learning“)
Г-н Сантош изказа мнение, че бъдещите препоръки по отношение на установяването на рамката за качество при провеждането на стажове от страна на Съвета, няма да има цел да се установи хармонизиране, а по-скоро да разкрие основните елементи. Препоръките вероятно ще надграждат придобит опит у социалните партньори включително тези елементи, които са свързани с ефективността и качеството. Най-вероятно е тази препоръка да бъде приета през месец септември или месец октомври 2017 г.

Г-жа Алин Коншон (industriAll) заяви пред Комсията да се следват постигнантите вече договорености относно мнението, излъчено от „Съвещателния комитет по въпросите на професионалното образование и обучение“ („ACVT“), както и да бъдат въведени колкото се може повече договорености, постигнати от страна на социалните партньори. Мнението на Съвещателния комитет ще послужи за добра основа за бъдещата препоръка на Съвета.

Г-н Джон Харкин (CEEMET) изрази мнение, че понятието "ефективност" следва да бъде включено в бъдещата препоръка.

Седмица на професионалните умения
Г-жа Сю Бърд (Отговаряща за политиките в Европейската комисия) постави акцент върху това, че "Превръщането на професионалното образование и обучение в първи избор" е една от десетте най-важни дейности, които Комисията предвижда в рамките на инициативата "План за нови професионални умения в Европа", на която бе дадено начало през месец юни 2016 г. За да бъде подпомогната дейността, Европейската комисия организира първо издание на Европейска седмица на професионалните умения през месец декември 2015 г.

Като се има предвид успеха, постигнат при преминалото вече издание, Европейската комисия организира второ поред издание, което ще се състои между 20-ти и 24-ти ноември 2017 г. и като е отправена покана към всички заинтересовани страни за тяхното включване - в т.ч. и към социалните партньори.

Г-жа Бърд даде препоръки за това социалните партньори от МЕТ сектора да вземат активно участие в седмицата на професионалните умения и да пристъпят към организиране на събитие, което по този начин ще придобие по-широка европейска публичност.

	5) Съвместен интернет сайт на МЕТ индустрията с „indsutriAll Европа“


Съвместният сайт на СЕЕМЕТ и industriAll www.metindustry.eu функционира напълно. Важно е да бъде продължено изпълването със съдържание в областите професионално образование и обучение и обучение на работното място и постигнати резултати в индустрията от страна на социалните пратньори посредством техните инициативи.

Понастоящем, въпреки няколко отправени покани сайтът все още се нуждае от по-нататъшна актуализация и бъдещо развитие.

Както бе договорено в рамките на пленарен комитет „Социален  диалог“ от 8-ми декемрви 2016 г., инициативи само от страна на industriAll и техните партньори също така ще бъдат добре приети, тъй като се подчертава важната роля на синдикалните организации и/или на работодателите на национално равнище в образованието и обучението в МЕТ сектора.

Примери за това са още: постигнати съвместни договорености, проекти (трансгранични), практики и нововъведения и др. industriAll и СЕЕМЕТ напомниха на членовете да изпращат свои примери от практиката.

Предложение за работна програма:

Предварителни дискусии по работната програма на Комитета за социален диалог "Образование и обучение" за 2018-та година:

· Организиране на следващо събитие през 2018-та година.

· Взимане на участие в Седмицата на професионалните умения през ноември 2017 г. (20 - 24 ноемрви 2017 г.)

· Излъчване на съвместно изявление за оспорване във връзка със стажовете (с цел да се полуляризра ефективността и качеството на използваните при провеждането на стажовете схеми) - 2018 г.

· Оформяне на съвместно становище по цифровите умения (да се допълни към вече оформеното основно становище за цифровизацията в областта на труда) за 2018 г.

· Продължаване на развитието на интернет сайта на МЕТ индсутрията - в процес на работа.

Секретариатите на CEEMET и industriAll ще имат среща на 18 юли, за да уточнят последната версия на работната проеграма за 2018 г.

	6) Разни


Европейската комисия направи представяне на новата система („AGM“), която ще замести възстановяването на пътни и дневни разходи на членовете.
Системата ще бъде въведена постепенно.

*   *   *
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