П Р О Г Р А М А

на работната среща на ръководители на дирекции/звена „човешки ресурси“ на фирми от подсекторите на машиностроенето на 14 и 15 март 2019г., 

Хотел „Сити“, гр.Стара Загора, ул.„Патриарх Евтимий“ №23
14 март 2019г. (четвъртък)

12,00-13,30ч. – Пристигане и настаняване на участниците. 

13,30-13,45ч. – Регистрация

13,45–14,30ч. –Основни направления в дейността на браншовата камара в областта на средното професионално и висше техническо образование за подготовката на квалифицирани изпълнителски и инженерно-технически кадри. Взаимодействие на камарата с НАПОО. 





г-н Илия Келешев, председател на ББКМ

14,30-15,00ч. – Подготовка на инженерни кадри в ТУ-Габрово. Връзка с фирмите. Опит на университета в бизнес ориентираното обучение в областта на машиностроенето.

                                                проф-д-р Анатолий Александров,зам.-ректор на ТУ-Габрово
15,00-15,30ч. – Дискусия. Обмен на добри практики от участници.

15,30-16,00. – Полезни за фирмите материали и опит от реализирания през 2018г. проект „Постигане на устойчива и качествена заетост посредством подобряване привлекателността на професии със слабо предлагане на пазара на труда в ключови за развитието на българската икономика сектори”, в който проблематиката за сектора е разработена с участието на браншовата камара и фирми-членове.




г-жа Цветана Янкова-ББКМ

16,00-16,30ч. – Кафе-пауза.

16,30-17,00ч. - Работно време. Сумирано изчисляване на работното време. Извънреден труд. Други актуални проблеми при трудовите правоотношения.





поставяне на проблеми от участниците.
17,00-17,30ч. – Становище на представители от МТСП по поставените проблеми. 

г-жа Калина Петкова, директор на дирекция „Трудово право, обществено осигуряване и условия на труд“ в МТСП и г-н Ненчо Салчев, гл.експерт.
17,30 – 18,00ч. - Дискусия по възможностите за законодателни промени.

18,00 – 18,30ч. – Възможности за кандидатстване на фирмите по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“.

г-н Виолин Ненов, ръководител на Консултативен център 
към браншовата камара

15 март 2019г. (петък)
8,15 – 9,45ч. – Недостатъчно използвани възможности за мотивиране и повишаване квалификацията на заетите – чрез използване на разработката на БСК „MyCompetence“ –компетентностни модели за машиностроителни професии и длъжности; оценка на компетенциите; оценка на нуждите от допълнително обучение за „меки умения“ на специалисти и екипи и др. Споделяне на добри практики от участници.





представяне от ББКМ; споделяне на практики от участници.
В срещата взеха участие 15 ръководители „човешки ресурси“ от по-големи фирми с чуждестранна и българска собственост от различните подсектори на машиностроенето.
Същата премина при много висока ангажираност от страна на ръководителите „ЧР“. Зададени бяха много въпроси. Споделена беше практика при мотивирането на кадри за изучаване на машиностроителни специалности, като базови фирми по дуална форма за обучение, за започване на работа в машиностроителни фирми и повишаване квалификацията на заетите. Поставени бяха проблеми, по които да се търсят решения.
Единодушно беше прието предложението на редица участници срещите да станат регулярни.
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