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ЗАЯВКА

От: .......................................................................................................,

Адрес: .................................................................................... 
                  
Представлявано от: .............................................................. 

Тел: ........................................................................................
 
Длъжност: ..............................................................................

E-mail: ....................................................................................



Уважаеми господине, 
Възнамеряваме да назначим работници за …………………….. (име на дружеството) както следва:  

	№
	Длъжност
	Основни изисквания – образование / опит
	Основни функции на длъжността
	Нетна заплата (сума и вид валута)
	Искан брой

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	

	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


       
          
Общо:  …………… работници





I. Права и задължения. Изпълнител.

1. Да подбере работниците така, че да съответстват на изискванията на Възложителя, посочени в Заявката при провеждането на пазарен тест към Бюрото по труда.
1. Да подбере работниците на възраст между 20 и 50 години.
1. Да осигури за един работник от всеки десет, който да разбира и говори английски език.
1. Да осигури за всеки работник следните документи:
- автобиография
- копие на валиден паспорт 
- документ за здравословно състояние
- диплома за образование
- документ за квалификация
- документ за професионален опит
- свидетелство за съдимост
- други документи, които се изискват от българското законодателство.

II. Права и задължения. Възложител.
1. Да осигури самолетен билет от страната на местонахождение на работника до България и обратно.
1. Да осигури безплатно настаняване в квартира или общежитие.
1. Да осигури безплатен обяд или ваучери за храна.
1. Да осигури работно облекло и необходимото оборудване за безопасност.
1. Да осигури индивидуална медицинска застраховка на територията на България.
1. Основно работно време: 40 часа на седмица
1. Извънредният труд се заплаща в съответствие с българското трудово право.
1. Платен годишен отпуск в размер на 20 дни. По желание на работника, да има възможност да се осигури допълнителен извънреден труд.


		


						         …….……………………..  (име и длъжност)
							
1

